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令和８年度 
当初予算

７４億７,１４２万円
全会計合計　１１４億１,７３２万円

『超行動型』予算
～構造的課題に真正面から挑み、まちづくりを加速～

一般会計
歳出

　中村町政２期目の最終年度となる令和８年度当初予算は、これまでの取組の成果を礎とし、
次世代への布石を打つ「集大成の予算」と位置付けます。
　人口減少・少子高齢化などの構造的課題に真正面から挑み、変化をチャンスに変える行動
型のまちづくりを加速させるため、以下の４つの柱を中心に重点的に取り組んでいきます。

　日南町が抱える課題を全方横断的に解決するため、プロジェクトチーム（PT）が令和7年度
から稼働。令和8年度は6つのPTを各課横断で推進します。

未来を動かす“４つの柱”

日南町役場の“プロジェクトチーム”

　4月中旬、日南町商工会と、現状の共有と今後
の支援策について協議しました。先の見えない物
価高騰対策については、国の経済対策の動向を注
視しながら、効果的な対策を講じていきます。
主な意見は次の通りです。

●米不足が続くと輸入の流れとなり、せっかく上が
　り始めた農家所得が下がり打撃を受ける可能性が
　ある。これは商工業にも影響があるので、農業所
　得が安定する仕組みが必要。

●たったもカードの町内経済への影響は非常に大き
　いものだが、人口減少下において新たな仕組みづ
　くりが必要。

●ショートタイムワークの仕組みがうまく機能して
　いない。事業者・利用者への周知を強化し、事業
　者・利用者それぞれの登録者数を増加させること
　が急務。

●関連新規事業
　・意欲ある学生応援事業　25万円（総務課）
　・土曜日預かり事業　294万円（こども若者未来課）
　・子育て短期入所支援事業　24万円（こども若者未来課）

①人口減を乗り越える

　人づくりを軸に、担い手確保や子育て・教育環境を充実。
支援施策や住環境整備で安心して暮らせる地域の基盤を整えます。

●関連新規事業
　・消防ホース購入事業　630万円（総務課）
　・アルツハイマー病治療薬助成　40万円（福祉保健課）
　・日南病院の事務部門強化　726万円（日南病院）

●関連新規事業
　・日南米ブランド化推進事業　40万円（農林課）
　・雌牛更新促進支援事業　440万円（農林課）
　・滞在型森林プログラムづくり　375万円（農林課）

●関連新規事業
　・中心地域整備計画策定　598万円（地域づくり推進課）
　・日南病院長寿命化　1億2,463万円（日南病院）

ふるさと関係人口拡大PT
「ふるさと住民制度」・
「町外向けたったもカード」
などを通じた取組を展開

町有施設再編構想PT
個別施設計画の見直しや、
公共施設の将来の在り方を
議論

若手タスクフォース
若手ならではのアイデアを形
にし、他部署・外部との連携
も含めて成長につなげる

庁内働き方改革PT
人材育成ビジョンに基づ
き、職員研修プログラム
を強化・拡充

令和の日南農業創生PT
日南トマトのさらなるブ
ランド化、水稲なども含
めた農業の在り方を模索

幸福度調査評価検証PT
昨年実施した幸福度調査
の分析・検証と、日南町
ならではの施策を推進

～人を育て、未来をつくるまちへ～
③元気な地域づくり

　地域資源を活かし産業振興と交流拡大を推進。農業支援や拠
点整備、文化事業などでにぎわいある地域づくりを進めます。

～地域の資源を活かし、価値を創造する～

④未来を描く

　将来を見据えたまちづくりを推進。中心地域整備や医療体制
の検討を進め、安心して暮らせる基盤を整えます。

～次の10年を見据え、構想と実行で地域の力を創る～
②暮らしの安心・安全

　物価高騰や災害に備え、生活支援や防災対策を強化。医療・
福祉の充実により、安心して暮らせる地域づくりを進めます。

～危機を先読みし、守りから攻めへ～
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