
【１．パブリックコメントの募集】

① 募集期間　　　令和 8年1月28日（水）　～　令和 8年 2月20日（金）

② 募集方法　　　日南町のホームページにて公開し募集する。

③ 意見件数　　　3件

【２．意見の内容】

項目・ページ数 ご意見に対する対応状況

1

第３編　実施計画

第１章　しごとをつ
くり安心して働け
るまちづくり

１．農業の振興
【今後の取組】
１２ページ

　いただいたご意見を踏まえ、以下のとお
り本文について修正を行いました。

【修正前】
〇農業研修制度の質を高めるため、開始
から16年経過した研修体制について、日
南トマト就農サポートチームによるスキル
アップを行います

【修正後】
〇農業研修制度の質を高めるため、水稲
やトマトなど品目を限定した専門的な研
修コースを新たに設け、研修内容の充実
を図ります。併せて、日南トマトサポート
チームの取組により、トマト産地としての
体制強化に取り組みます。

2

第３編　実施計画

第１章　しごとをつ
くり安心して働け
るまちづくり

２．林業の振興
【今後の取組】
１２ページから13
ページ

　ご意見ありがとうございます。

　日南町は面積の9割が森林を占める緑
豊かな町です。この森林を適切に管理
し、水と空気を守り、下流域、次世代へと
繋いでいくことはもちろんのことですが、
資源として有効に活用していくことも同時
に求められていると認識しております。
　貴重なご意見として承り、今後のまちの
施策への参考とさせていただきます。

3

第３編　実施計画

第４章　安心して
暮らし続けられる
まちづくり

20．環境対策
【現状と課題】
【今後の取組】
44ページから45
ページ

　ご意見ありがとうございます。

　日南町は一級河川日野川の源流に位
置しており、そこから流れる豊かな水は、
鳥取県西部の水瓶として、下流域の生活
用水、農業用水等に広く利用され、日南
町は適切な森林管理により水源涵養の
森を育むという重大な責務を担っていま
す。
　引き続き、適切な森林保全、環境対策
に努めてまいります。貴重なご意見として
承り、今後のまちの施策への参考とさせ
ていただきます。

第６次日南町総合計画（後期計画）に対するパブリックコメントの結果について

第３編の実施計画、１農業の振興の【今後の取組】５項目目（P12）

　「〇農業研修制度の質を高めるため、開始から16年経過した研修体制について、日
南トマト就農サポートチームによるスキルアップを行います」とあるが、目的は農業研修
制度の質向上であるにも関わらずトマト就農に限定した取組方針に感じられる。研修内
容の充実を図っていただきたい。

　日南町で生活していると、木材を運ぶトラックをよく見かけます。林業アカデミーも町内
にあり、林業が盛んな町だと感じますが、それを日常の生活において実感することはあ
りません。何かもう少し町民が生活の中で林業の恩恵を実感できる仕組みがあってもい
いように感じます。例えば道の駅、森林組合などで薪ストーブ用の薪が灯油より安く購
入できれば、再生可能エネルギーの導入も進み、化石燃料の使用削減にもつながるの
ではないでしょうか？
　
　確かに日南町は冬に多くの雪が降り、寒く、雪かきなど不便なことも多いですが、薪ス
トーブのある生活はとても豊かなものであると思いませんか？不便のなかにも心豊かに
暮らせる環境は、移住を考える人達にも一定数響くように感じます。

　立地的に不利な日南町の場合、補助金などで他の自治体と同じように競うのはナンセ
ンスです。不便を楽しめる方をターゲットにしても面白いかもと感じています。高速イン
ターネット回線も整備されテレワークにも十分対応できる環境が整っていることは日南
町の強みではないでしょうか？

　また、木質バイオマス発電も検討されているようですが、まずは町民が見て、体験でき
る簡易的な熱利用から検討されてはいかがでしょうか？道の駅でのミニ温室ハウスでイ
チゴ栽培、足湯など。

　計画の中身に関して意見はありません。年代、性別問わず多くの方が幸せに暮らせる
まちであってほしいと願います。

　昨年、近隣の町で大規模風力発電開発に関して、新聞、テレビなど多くの報道があり
ました。再生可能エネルギーとして脱炭素社会の実現に貢献し、エネルギー自給率向
上や温室効果ガス削減の効果が期待される一方で、景観や生態系への影響、騒音、地
域住民同士の対立、将来的な設備の撤去費用などの課題も指摘され、日南町にとって
も対岸の火事ではないと心配しておりました。

　今回、計画のなかで、「大規模施設の導入には慎重に対応する」ということが追加され
ており、町としても地域住民や自然環境を無視した安易な計画に対して一本、線を引か
れたことに安堵しています。

　「認めない」くらい強い表現でもよいかとも思いますが、計画の中でそこまで明言でき
ないことも理解します。町長のリーダーシップのもと、毅然とした対応をとっていただける
こと期待しております。

ご意見


