


一般事務

事業の企画立案、課税・徴収、

法令に基づく指導、契約、財務、

情報処理等、幅広い業務に従事

します。

【主な配属先】

・役場本庁舎

・健康福祉センターなど

保育教諭

認定こども園で、子どもたちの

心身の健やかな発達をサポート

する保育業務を行います。

【主な配属先】

・にちなん十色

・にちなん十色石見分園

保 健 師

母子・妊産婦・成人・高齢者等

の保健指導、健康増進、予防事

業や難病、感染症、精神保健等

の業務を行います。

【主な配属先】

・健康福祉センター

社会福祉士

高齢者、障がい者、子ども、生

活困窮者など、困難を抱える人

の相談に乗り、専門知識を活か

して、地域で安心して生活でき

るようサポートします。

【主な配属先】

・健康福祉センター

土木技師

道路、河川、橋、公園、水道な

どの町民生活を支える基盤を作

り、守る仕事です。専門知識を

活かし、町の施設管理、計画、

修繕を行います。

【主な配属先】

・役場本庁舎

看 護 師

「町は大きなホスピタル」を基

本理念に掲げ、地域医療への貢

献を目指す総合病院において、

内科・外科・整形外科など幅広

い診療科目に対応します。

【主な配属先】

・日南病院

白須主事（地域づくり推進課）

坂村主幹社会福祉士
（福祉保健課）

森田室長（建設課） 渡邊看護師（日南病院）

石倉保健師（福祉保健課）

七瀬
保育
教諭

足立
保育
教諭

令和9年度日南町職員 募集職種

採用された方のうち奨学金を返済される方に
最大２１６万円の支援を行います。

5年勤務で返還不要となる支度金
（100万円）があります。



ノーネクタイやノージャケット、ポロシャツ
など、働きやすい服装で勤務しています！

日南町は、職員一人ひとりのワーク・ライフ・バランスを支援するため、
プロジェクトチームを立ち上げ、様々な働き方改革に取り組んでいます！

職員が柔軟で多様な働き方を選択できる
ようになりました！

庁内働き方改革推進チーム

まつださん（2023,2024派遣／地域づくり推進課）
私はこの地域活性化センターでの２年間を通じて、全国

各地を訪れ、多様な人々と出会い、数多くの貴重な経験を

積むことができました。

その中で、地方公務員としての知見や人脈を広げること

ができたのはもちろん、苦楽を共にした同期や同僚は、一

生の仲間となり、私自身を大きく成長させてくれました。

日南町役場は、そんな一人ひとりの挑戦と成長を全力で後押ししてくれる職場です。

一緒に、これからのまちづくりに挑戦していきましょう！

日南町では、地域づくりのノウハウ・知見などを有する「(一財)地域活性
化センター(東京都)」に、２年間、希望する若手職員を派遣しています！

１３日１時間（Ｒ７実績・正職員）5.9時間（Ｒ７実績・一般行政(正職員)）

職員の働き方、アップデート中！

あなたのキャリアップ、応援します！



業種を問わず、一年を通してインターンシップ生の受け入れを行っています！
※インターン期間の移動費、宿泊費を助成(1人上限5万円)します。

えひなさん（2025新規採用／住民課）
大学３年の夏、私は日南町役場の５日間のインターンシップに飛び

込みました。机上の空論では決して味わえない、リアルな職場の息遣
い。職員の方々の熱意と、地域に根差した仕事のダイナミズムに触れ
るうち、将来ここで働く自分の姿が鮮明に浮かび上がってきました。
日南町役場でのインターンシップは、非常に貴重で充実した時間で

した。就職活動の一歩先へ踏み出すため、ぜひインターンシップに参
加してみてください！

 中国山地の中央に位置する人口約４千人、町土の約９割を森林が占
める過疎地の町。

 基幹産業は、米、トマトなどの「農業」と、鳥取県の木材素材生産
量の1/3を占める「林業」。

 2019年、国の「SDGs未来都市」に選定され、オオサンショウウ
オやホタルが生息する自然豊かな町。

 緩やかな人口減と持続可能を両立させる町民総活躍の「創造的過疎
のまちづくり」に挑戦中。

「2026年版住みたい田舎ベストランキング」 総合７位 ※人口１万人未満

町独自の移住定住・子育て施策（一例）

日南町オリジナルキャラクター

「オッサンショウオ」

ここ、マジで見逃せない！


