
 

 

 

 

日南町教育大綱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年４月 

 

 



新たな大綱の策定にあたって 

 

 日南町が誕生して６０年が経過し、令和という新しい時代がスタートしました。こ

れから日本は超スマート社会（Ｓｏｃｉｅｔｙ５．０）、人生１００年時代を迎え、

産業構造の変革とともに人々の働き方やライフスタイルの変化を伴う社会が到来し

ます。 

日南町は、平成２６年に「消滅可能性都市」が公表され、この中に含まれました。

しかし、私たちは「創造的過疎」への挑戦を続け、町民のだれもが健康で豊かさを感

じながら誇れるまちづくりを進めています。２０１９年（令和元年）７月には「持続

可能な未来都市 SDGｓ」に選定され、２０２０年から実施する第６次日南町総合計

画にも１７の目標達成を反映させながら、取り組みがスタートします。町の持続可能

な未来を町民とともにつくっていきたいと思っています。 

生涯にわたる一人ひとりの「可能性」と「チャンス」を最大化するとともに、本町

に対する誇りや愛着を持ち、将来ふるさとに貢献してくれる人材に育ってほしいと願

っています。   

  

大綱に沿った教育施策の展開により日南の未来を担う子供たちに次の三つの力を

身につけてほしいと願っています。 

〇「自立して生きていく力」 

〇「持続可能な「ふるさとにちなん」に向けて行動する力」 

〇「人と豊かにつながる力」 

 

本町はこれまで保小中一貫教育を進めてきましたが、次の課題は、０歳から子ども

の持っている可能性を存分に引き出す保育の質の向上とともに、小学校中学校の子ど

もの成長過程に教職員がとともにかかわり、連携して取り組むための体制づくりです。

教職員や家庭、地域が目指す子ども像を共有して、総がかりで取り組む仕組みづくり

を進めます。 

 

次の４点は、町全体で子どもの教育を支える柱として取り組みます。 

◇働き方改革をふまえた地域・学校・家庭がつながり連携協働の仕組みづくり 

◇保小中一貫教育の質の向上と学力向上 

◇日南の資源や本物の学びの場を提供するふるさと教育 

◇子どもの学力を身につけるためのＩＣＴ教育機器の活用 

 

 

広い面積を持つ町の取り組みには多くの課題がありますが、地域の人々が町の子ど

もに愛着を持ってもらえる場づくり（全員参加）と、町の異世代の人々や日南に愛着

を持つ外からの人材（補助人）の力を借りながら、人口が少なくても、１０年先、皆

が笑顔で暮らして生涯学び続けるまちづくり（自立）を展開していきたいと思います。 



大綱の位置付け 

 

（１）大綱の位置づけ 

この大綱は、本町教育行政に関する目標や基本方針を定めるもので、地方教育

行政の組織及び運営に関する法律第１条の３に基づき総合教育会議における

教育委員会との協議・調整を経て、町長が定めるものです。 

 

（２）大綱の対象 

この大綱は、学校教育を中心に、町全体の視点を踏まえて、文化やスポーツ、

福祉などのうち、子どもの教育に密接に関係する分野を対象とします。 

 

（３）大綱の期間 

この大綱の期間は、令和２年（２０２０）年度から令和６（２０２４）年度ま

での５年間とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



日南町教育大綱     令和 2年 4月 
 

 

 

 

日南の子どもたちが、一人一人の個性にあった質の高い学びを享受することによっ

て、すこやかに成長し、豊かに生きるとともに、地域や国際社会に生きる責任と役割

を果たせるよう、次に掲げる理念を尊重しながら日南の教育を進めていきます。 

 

自立して生きていく力 

・自ら考え、意欲的に学び続けながら、複雑化・多様化する社会を切り拓き、自立し 

て生き抜くために必要な力を育みます。 

【目指す姿】 

・自らの健康を維持するために努力する。自分のやりたいことの実現に向かって学び 

続ける。 

 

持続可能な「ふるさとにちなん」に向けて行動する力 

・豊かな自然や文化・伝統の価値を学び、豊かな感性を養います。 

・国際感覚をもち、多様性を尊重し、地域や社会をよりよくするために行動する力を 

養います。 

【目指す姿】 

・魅力あるふるさとのよさを感得し、よりよくするために、仲間とともに行動する。 

・多様な国の人々を理解し、協力関係を築き、ともに助け合って協働しようとする。 

 

 

人と豊かにつながる力 

・人とのかかわりを大切にし、豊かにつながり、多様な世代がともに協働・参画する 

力を育てます。 

【目指す姿】 

・異年齢、他地域、世代間の交流の場に参加し、生きがいを味わおうとする。 

 

 

 

 

基本理念 持続可能な未来を創る 笑顔で生きる人づくり 

 



 

 

 

 

 

町にかかわる人々を巻き込んで、町民総がかりで未来のにちなんを創造していきま

す。 

 

重点方針１ 

○７つの地域が「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」となって、日南の子どもを育みます。 

○家庭・地域・学校が子どもの成長に向けた目標を共有し、連携・協働しながら子

どもの成長を支えます。 

○０歳から社会自立するまでの子どもの成長過程における人々とのつながりを大

切にしながら、未来のにちなんを創る子どもを育てます。 

 

重点方針２ 

○日南の資源を生かした多様な教育の機会を創出します。 

○身近な場所で、子どもたちがふるさとや本物の素晴らしさに触れ、豊かな感性や

創造性を育む機会を創出します。 

 

重点方針３ 

○子どもの豊かな学びや成長に必要な教育環境を整えます。 

○教職員が誇りや情熱をもち、子どもへの愛情を傾け、心身ともに健康で働くこと

ができるような働き方改革を進めます。 

○教職員は専門性を発揮し、地域と保護者が協力して、学びの質を向上させる教育

環境を整備します。 

 

重点方針４ 

○誰もが生涯学び続けるための、学びの保障を行います。 

○町民が活躍できる場の提供と出番を作り、町民が生涯学び続ける環境を作ります。 

 

重点方針   

地域とともにある学校・生涯にわたって成長する町民 
 


