
機関名 　日南町

任命権者 　日南町長

評価年度 　令和3年度

目標の
達成状況

　①採用に関する目標
　【実雇用率2.92％】（令和3年12月1日時点）

取組内容の
実施状況

　1.障がい者の活躍を推進する体制整備については、日南町衛生委員会
内に相談員を配置し、課題解決のための相談窓口を設置した。
　2.障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出、3.障がい者の活躍
を推進するための環境整備・人事管理については、障がい者を対象枠と
した採用募集を行った。また、人事管理において、所属長が面談を行
い、障がいのある職員の職場配置や働き方、勤務時間の対応について検
討した。

目標及び取組内容
に対する評価

　実雇用率は法定雇用率以上となっている。取組内容については、日南
町衛生委員会や障がいのある職員から要望を受け、概ね実施している。

計画の見直し

　法律に基づく推進計画の見直しを行う。（令和3年度無し）

障がい者活躍推進計画実施状況


