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令
和
元
年
９
月
に
﹁
健
康
に
関
す
る
情
報

交
換
会
﹂
を
開
催
し
ま
し
た
︒
町
内
事
業
所

の
健
康
づ
く
り
担
当
者
に
集
ま
っ
て
も
ら

い
︑
日
頃
の
事
業
所
に
お
け
る
健
康
づ
く
り

の
実
践
内
容
や
そ
れ
に
伴
う
悩
み
ご
と
な
ど

の
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
︒
例
年
︑
町
の

保
健
師
・
管
理
栄
養
士
が
健
康
教
育
な
ど
に

伺
っ
て
い
る
事
業
所
か
ら
の
参
加
が
多
く
︑

話
し
や
す
い
雰
囲
気
の
会
と
な
り
ま
し
た
︒

　
ど
こ
の
事
業
所
も
﹁
健
康
診
断
後
の
受
診

勧
奨
﹂
や
﹁
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
﹂
を
中
心
と

し
た
悩
み
を
抱
え
て
お
ら
れ
ま
し
た
︒
そ
れ

に
対
し
︑
独
自
の
受
診
勧
奨
や
健
康
づ
く
り

を
し
て
い
る
事
業
所
も
あ
り
︑
そ
の
取
り
組

み
を
参
考
に
し
た
い
と
い
う
意
見
も
あ
り
ま

し
た
︒

　
今
回
の
会
を
と
お
し
て
︑
普
段
知
っ
て
い

る
よ
う
で
知
ら
な
い
各
事
業
所
で
の
健
康
づ

く
り
状
況
を
共
有
す
る
貴
重
な
機
会
と
な
り

ま
し
た
︒
ま
た
︑
他
事
業
所
の
取
り
組
み
を

参
考
に
よ
り
良
く
改
善
し
て
い
こ
う
と
す
る

意
見
も
あ
り
︑
参
加
者
に
と
っ
て
も
有
意
義

な
時
間
に
な
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
︒
今
後

も
こ
の
よ
う
な
会
を
開
催
し
︑
さ
ら
に
参
加

事
業
所
が
増
え
る
よ
う
に
働
き
か
け
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
︒

　
町
で
は
︑
令
和
元
年
11
月
か
ら
町
内
事
業

所
を
対
象
と
し
た
﹃
職
域
対
抗 

健
康
づ
く
り

作
戦
﹁
健
康
経
営
力
No.
１
は
ど
こ
だ
﹂﹄
と

い
う
事
業
を
開
始
し
ま
し
た
︒
こ
れ
は
︑
働

き
盛
り
世
代
の
生
活
習
慣
病
や
が
ん
の
予

防
︑
健
康
の
維
持
・
増
進
の
た
め
に
︑
町
内

事
業
所
が
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
み
︑
そ
の

成
果
を
競
い
合
う
事
業
で
す
︒

　
ポ
イ
ン
ト
を
設
定
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
健
康

づ
く
り
に
取
り
組
み
︑
合
計
点
を
競
い
ま
す
︒

取
り
組
み
の
一
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
︒

　
少
し
だ
け
意
識
す
る
と
実
践
で
き
る
健
康

行
動
を
設
定
し
て
い
る
た
め
︑
自
分
が
で
き

そ
う
な
こ
と
か
ら
︑
気
軽
に
取
り
組
む
こ
と

が
で
き
ま
す
︒
ま
た
︑
一
緒
に
働
く
仲
間
と

参
加
す
る
こ
と
で
︑
支
え
合
い
な
が
ら
取
り

組
む
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

　
現
在
︑
い
く
つ
か
の
事
業
所
の
参
加
が
あ

り
ま
す
が
︑
こ
の
事
業
を
と
お
し
て
︑
こ
れ

か
ら
日
南
町
を
支
え
て
い
く
働
き
盛
り
世
代

の
健
康
に
対
す
る
機
運
が
高
ま
る
き
っ
か
け

に
な
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
︒

　日南町は『働き盛り世代の健康づくり』に課題があ
り、特に男性に多いということがわかっています。将来
的に介護が必要な状態にならないために、また、健康寿
命延伸のために、働いているうちからの健康づくりが必
要です。
　そこで、町では働き盛り世代の健康づくりに重点的に
取り組んでおり、今年度より「町内事業所を対象とした
健康づくり事業」を始めています。今回は、その取り組
みについて、ご紹介します。
【お問い合わせ： 福祉保健課：82-0374】
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﹁
健
康
に
関
す
る
情
報
交
換
会
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催
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【働き盛り編★健診結果が悪かった項目】
◎血圧（収縮期血圧）･･･県内ワースト１位！
◎メタボ該当者 ( 予備軍含む )
　腹囲
　中性脂肪
　悪玉コレステロール
　HbA1c( 血糖コントロールの目安 )
　BMI( 肥満度 )

【日南町の働き盛りの生活習慣】
　県平均と比較して･･･
　◎人と比較して食べる速さが速い人が多い
　◎朝食を抜くことが週３回以上ある人が多い
　◎睡眠で休養が十分取れていない人が多い

（取り組み内容の一例）
【事業所】
・健康診断などの受診率
・従業員向けの健康に関する
　研修開催

・敷地内全面禁煙または分煙

【個人】
・体重・血圧・歩数を毎日測ろう
・体操・ストレッチをしよう
・１日２食以上野菜を食べよう

　すでに役場職員は先行的
に取り組みを開始しました
が、ちょっとしたことでも健
康 に 対 す る 意
識 が 変 わ っ た
人もいました。
　また、健康に
関 す る 話 題 を
話 す こ と も 多
くなり、職員同
士 の コ ミ ュ ニ
ケ ー シ ョ ン が
増 え た こ と も
大 き な 成 果 で
した。

役場で先行的に
　　　実践しました！

※対象データ：40 ～ 74 歳の協会けんぽ被保険者本人
（会社で働いている人）のみの特定健診結果より。

県内ワースト 3 位！


