
 広報にちなん令和２年９月　  6

福祉保健課
保健師

松本　朋子 379

　日南町では「働き盛り世代の健康」に課題があり、特に男性に多いという
ことが分かっています。この課題解決に向けて、町では令和元年度より、町
内事業所を対象とした健康づくり事業を行っています。

　忙しい毎日の中でも、できることから健康づくりに取り組んでいただ
きたいという思いから、「職域対抗 健康づくり作戦『健康経営力 No.１は
どこだ』」という事業を開始しました。生活習慣を改善することで、がん
を含めた生活習慣病を予防し、健康寿命が延伸することを目指しています。

職域対抗 健康づくり作戦「健康経営力No.１はどこだ」
～元気に働いている今から、仲間と一緒に健康づくりに取り組みませんか？～

働く人の健康づくり事業の実施開始
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Q 1 . 健 康 づ く り に
　取り組む前後で、
　自分の健康に対
　する行動や意識
　などが変わりま
　したか？

変化があった
変化がなかった
無回答

Q2.言動や意識が変
　わったのはどん
　な習慣ですか？
　(複数回答可)

自分自身の健康管理
運動習慣
食習慣
職場でのコミュニケーション


