
活動支援事業企画提案書【日南町インターン型地域おこし協力隊】 

団体名 一般社団法人 とまりぎ 

団体の紹介 

（事業概要等） 

一般社団法人とまりぎは、異世代の絆をむすぶ体験活動（原体験）を行

い、子どもから大人まで自己実現に関わり合う第 3の居場所を創生するこ

と及び地元住民の相互交流や関係人口の創出、異世代交流の促進と地域文

化・伝統の継承に寄与することを目的とする法人である。 

上記の目的に資するため、以下の事業を行う。 
(1)自然体験や農業体験などに取り組む「やまのくらしワーク事業」 
(2) 里山の自然を楽しむ「自然のめぐみアート事業」 
(3) 長屋で趣味を活かす「くつろぎ長屋ラボ事業」 
(4) 子ども食堂など食と人の絆をむすぶ「おしゃべり WA食ラボ事業」 
(5) こだわりの加工品の販売を行う「とまりぎショップ」 
(6) その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

事業のうち令和 7年度は、（1）～（3）を中心に行っている。 

現在本久代邸は国の登録有形文化財の申請中であり、公開にかかる環境

整備が急務となっている。町教育委員会と連携を図りながら、本久代邸の

歴史的側面、文化財としての価値を伝える解説パネルやチラシ等の準備が

急がれる状況にある。 

隊員の受入希望人数 1名 

隊員の主な業務内容 

① とまりぎ事業（1）～（3）の活動企画運営支援を通して、とまりぎが

目指す地域の課題解決の一手法を学ぶ。 

② 里山のくらしをふまえたとまりぎの活動を理解する。 

(1) 自然体験や農業体験などに取り組む「やまのくらしワーク事業」 
(2) 里山の自然を楽しむ「自然のめぐみアート事業」 
(3) 長屋で趣味を活かす「くつろぎ長屋ラボ事業」 

③本久代邸の歴史的価値を学び、解説パネル・チラシ等の作成及び環境整

備を行う。  

受入可能期間・日数 

※隊員の受入が可能な期間（例：○年○月から○年○月まで）と日数を記
載してください。 

令和 7年 11月から令和 8年 3月の内の 2週間から 3ヶ月間（14日～90日

間） 

活動計画 

※活動期間中の活動計画を記載してください。 

（1）「やまのくらしワーク事業」（2）「自然のめぐみアート事業」 
（3）「くつろぎ長屋ラボ事業」これらにかかる事業を通して、ねらうこと 
① 日南の自然やくらし、里山を生かす事業を自ら実体験することにより

学ぶ場とする。 
② 地域おこし協力隊としての将来像について、とまりぎスタッフととも

に活動を共にし、語り合い意見交換する中でクリアーに描く時期とす
る。 

③ とまりぎ事業についての評価を受け、令和 8 年度事業企画に新たな視
点を提供してもらう。 

＜計画＞ 

11月 7日～13日 わたしの絣展の準備・運営 

12月着物イベント視察及び準備（倉敷着物イベントの視察） 

12月「くつろぎラボ事業」の活動支援（伝承の日：どんどさんさるづくり・

しめ縄づくり・門松づくりの活動等の準備・活動支援・自身の体験活動の



場） 

1 月～3 月 本久代邸環境整備（登録有形文化財指定が予定されており、

公開のためのパネル／チラシ、配付資料等の準備） 

隊員の活動時間等 

※勤務時間帯・休日（曜日）等を記載してください。 

〇勤務時間帯 9：00～17：45（休憩 1時間） 

会議、研修／イベントがある場合はフレックス勤務 

〇休日原則 月曜日・火曜日・水曜日 

隊員の主な活動区域 日南町全域及び周辺市町村 

事業の実施により 

期待される効果 

① 隊員は,一般社団法人とまりぎの理念が具体化した事業に携わり自ら

体験することにより、とまりぎが目指す目的（後段）である地元住民

の相互交流や関係人口の創出、異世代交流の促進と地域文化・伝統の

継承に寄与することが期待できる。結果として、町の課題解決につな

がる外部人材育成の場となる。 

② 地域が抱えている課題を認識し、課題解決の一手法としてとまりぎの

取り組みを理解することにより、一人の若者を丁寧に育成したい。課

題解決に向かう確かな人材育成のチャンスとして、本人のキャリアア

ップ、キャリア形成につなぎたい。それを支援することにより組織力

を高めたい。機動的な活動が期待できる人材登用は、とまりぎの運営

力向上に寄与できる。 

③ インターン型地域おこし協力隊の制度から地域おこしチャレンジ型を

継続活用することによりスムースな事業移行につながり、期間中に起

こるであろう課題に対応でき、ミスマッチが軽減できると思われる。

活動支援団体としても、隊員としても双方向で WINWINのメリットがあ

る。 

求める人材 

（人物像・能力・経験等） 

・とまりぎの理念を理解し、スタッフと共に学ぼうという姿勢があり、里

山の体験活動に意欲を持っている人 

・心身共に健康である人 

・異世代（こどもから大人まで）の人との集団にいることができる人 

・できないことを主張できる人 

・これまでの経験や大学での学びを生かそうとする人 

隊員の任期終了後の

展望（イメージ） 

・チャレンジ型の地域おこし協力隊として活動意欲を持っていること 

・令和 8年度とまりぎの事業についての展望をもち、自身が担える役割を

想定したり意見をもつことができている。 

・本久代邸の歴史的文化的な理解が図れており、本久代邸について解説で

きる。 

・とまりぎのスタッフとしての自覚を持つことができている。 

その他 

（隊員募集にあたり

アピールしたい点等） 

一般社団法人とまりぎの理念を理解し活動することは、全国どこでも 

抱えている地域課題に取り組むことにつながります。とまりぎは合理化・

効率化から脱却し、里山の自然を生かしたくらしや今ある財産や価値を掘

り起こし、人が自然と共存し自立して暮らせる場を目指しています。これ

からどう生きるべきかの道筋を異世代の仲間と共に思考する組織であり、

一緒に解なき答えを共に見つけていく人材として期待しています。是非応



募してください。 

※記載した内容について詳細がわかる資料があれば添付してください。 


