
活動支援事業企画提案書【日南町インターン型地域おこし協力隊】 

団体名 一般社団法人 山里 Loadにちなん 

団体の紹介 

（事業概要等） 

一般社団法人山里 Load にちなんは、日南町の地域資源を活用した『観光

振興』と、日南町の空き家を始めとした遊休施設の活用を含む『移住・定

住促進』に取り組む法人です。 

これらの取組を交流・関係人口の増加につなげ、さらに定住人口と段階を

踏んで町に若年層（生産年齢人口）や多様な人材を呼び込み、町の課題で

ある少子高齢化のスピードを緩やかにしていく役割を担っています。 

隊員の受入希望人数 1名 

隊員の主な業務内容 

①地域活動支援・参画及び観光振興に関する活動 

地域探索、地域行事参加、関係者・団体との交流、イベント・ツアーの企

画・運営など。 

②日南町の魅力発信（調査）広報 

町の自然資源、歴史・文化・遺産などを探求・調査し、新たな切り口とあ

わせて適切な魅力（情報）発信にあたる。 

③山里 Loadにちなん自主事業のグッズ制作、販売・管理業務 

山里 Load にちなんの自主事業として、また日南町の事業者に収益をもた

らす（販売委託、製造委託など）事業カテゴリーとして取り組む「日南町

PRグッズ」の企画・開発、製造・販売・管理業務に参画する。 

受入可能期間・日数 

※隊員の受入が可能な期間（例：○年○月から○年○月まで）と日数を記載して
ください。 

令和７年８月から令和８年３月の内の２週間から３カ月間（14～90 日間） 

活動計画 

※活動期間中の活動計画を記載してください。 

・上記の業務に携わり、日南町の自然や文化・歴史を体感し、多くの地域

や町民の方々と知り合うことで、町の課題やその改善策、また取組業務の

実践の中で適切なプロセスを考えてもらう。 

・『観光振興』について、視察・研修などでの自己研鑽、営業活動や相談

者・関係者との応談・調整などを通し、関係者・団体等との交流を深める。

また、培った経験と情報力を基にイベント・ツアーなどの企画立案に活か

し、準備プロセス、運営への主体的参画を図っていく。 

・『情報発信（収集）』について、積極的に情報収集を図り、それを取捨選

択し主体的にタイムリーに発信し、地域や関係者とのコミュニケーション

（共有）を重ね、発信情報の魅力度向上にあたる。 

 

隊員の活動時間等 

※勤務時間帯・休日（曜日）等を記載してください。 

〇勤務時間帯 ８：１５～１７：００（休憩１時間） 

会議・研修、イベント対応などがある場合はフレックス勤務。 

〇休日 原則土・日・祝 

休日の催しや活動がある場合は、同月内に振替休日を取得する。 

隊員の主な活動区域 日南町全域及び近隣市町村 



事業の実施により 

期待される効果 

①隊員は、日南町の自然・歴史・文化・風土を知り、人と触れ合うことで

知性と見識を高めることができ、イベント・ツアーなどの企画・運営に携

わることで観光振興に必要なノウハウを身につけることができる。都市部

からの隊員の新たな視点を活かした企画は、日南町の観光振興と誘客促進

にもつながることが期待される。 

②日南町の資源や魅力、課題などについて隊員自身が主体的に調査・探求

し、町の魅力向上と課題解決、情報発信に取り組むことで、独自の新たな

切り口で創意工夫しながら事業に取り組む人材を育成することができる。

また、行政や民間事業者、地域住民と密接に関わる当法人の立場から事業

を動かすことにより、町ぐるみで協力して地域の課題解決に取り組むこと

ができる。 

③日南町 PR グッズの企画制作・販売・管理に携わりノウハウを身につけ

ることは、将来隊員が起業するにあたり、起業する分野にかかわらず重要

な経験となる。隊員の視点による新たな日南町の魅力創成も期待でき、町

内事業者との協業や販売チャンネルの拡充など、地域活性化や町への経済

効果も期待される。 

求める人材 

（人物像・能力・経験等） 

・心身ともに健康で協調性があり、何事も前向きに取り組む方 

・観光や商品開発への関心があり、熱意と実行力を持って取り組める方 

・日南町他のイベントや地域の行事・催しに積極的に参加できる方 

・地域と積極的に関わりを持ち、住民との信頼関係を築く意思のある方 

・パソコン（ワード・エクセル・インターネットなど）操作ができる方 

隊員の任期終了後の

展望（イメージ） 

・地域の特産品や観光資源を商材として活用し、地域の収益を引き出す役

割を担う事業を行う。 

・観光やその先の移住定住などの分野にも共通した、地域の課題解決に繋

がるビジネスモデルに取り組む。 

・移住者や地域おこし協力隊員などのサポート、人材育成活動を行う。 

その他 

（隊員募集にあたり

アピールしたい点等） 

日南町の『観光振興』の要を担う当法人では、地域の皆さんと共に地域に

密着した活動ができるため、日南町についての情報収集や地域の皆さんと

の信頼関係構築にとても有利です。 

また、常勤理事２名と職員７名のサポートを受けながら活動できるので、

地域おこし活動に必要なノウハウを身につけることができます。 

日南町の活性化に対して、熱意を持った方の応募をお待ちしています。 

※記載した内容について詳細がわかる資料があれば添付してください。 


